《毕业实习》教学大纲
一、课程概述
	课程名称
	毕业实习
	英文名称
	Graduation practice

	课程性质
	专业实践课
	课程代码
	22122043

	总学时
	4周
	学分
	4

	开课学期
	第七学期
	先修课程
	全部专业理论课程及实践课程

	适用专业
	通信工程
	开课单位
	计算机与电气工程学院


二、课程简介
毕业实习是学生到校外指定的电子及通信设备生产、营运企业现场，接触企业生产实际，学习并体会现场劳动组织纪律以及规模生产管理经验，全面认知企业的组织管理和生产工艺流程，是培养科技开发能力的重要教学环节。通过毕业实习，使通信工程专业学生了解社会、了解自己、达到理论与实践相结合，加深对专业的了解，培养学生的劳动观念、工程实践能力、组织观念以及理论联系实际的学习方法，巩固本科四年所学的专业知识，并将感性认识上升到理性认识，为毕业设计奠定基础，为即将走上工作岗位打好坚实基础。
三、课程目标
本专业毕业实习可以结合毕业设计（论文）进行。根据毕业设计（论文）课题到相关单位进行实习，其主要内容和基本要求包括：
课程目标1(问题分析)：引导学生通过毕业设计（论文）课题，结合生产现场实际情况，收集设备规格、生产工艺参数等技术资料，理解生产工艺过程和对生产现场的要求，以及本专业发展动态。（支撑毕业目标2.4）
课程目标2（方案设计）：通过实习，理解通信设备的设计、安装及运行过程的有关知识，培养学生熟悉通信设备进行系统和模块的制作流程和相关设计。（支撑毕业目标3.3）
课程目标3（工程与社会）：实习中通过一定时间的专业训练（如跟班装配、调试、进行、技术问题研讨等），培养学生对专业技术标准、知识产权等运用于工程问题的分析和判断能力。（支撑毕业目标6.2）
课程目标4（项目管理）：引导学生学习并理解通信工程实践中项目管理及经济决策的整体框架，同时考虑设计开发中工程管理和成本的影响。（支撑毕业目标11.2）
四、课程目标对毕业要求指标点的支撑
表4-1 课程目标对毕业要求指标点的支撑
	毕业要求
	支撑毕业要求指标点
	课程目标

	
	
	1
	2
	3
	4

	2分析工程问题
	2.4 （确认原因）能总结问题分析的结果，根据结果建立论点，按照结构化方
式组织论点。
	H
	
	
	

	3 设计与开发解决方案
	3.3（执行方案）3能够针对通信系统与信息工程领域复杂工程问题进行模块的制作流程设计和系统设。
	
	H
	
	

	6协调工程与社会关系
	6.2（加强各层面沟通）实现项目各部门在施工技术交流、工作上的支持和帮助，解决各种协调问题，解决相关人员心理行为的障碍和争执，创建和谐的工作氛围。 
	
	
	H
	

	11项目管理
	11.2（规划进度）根据项目目标合理规划任务及进度，跟踪、审查和报告项目进展，以实现项目管理计划中确定的绩效目标。
	
	
	
	H


五、课程教学内容及方法
5-1 课程教学内容与课程目标关系
	教学项目
	课程教学内容
	要求
	具体要求
	学生成果
	课程目标
	学时

	实习动员与安全学习
	（1）实习动员
	认知
	实习的目的和意义
	明确实习目的和意义，理解相关实习规范
	4
	0.5天

	
	
	
	实习基本要求、实习纪律，明确实习笔记、报告撰写规范，实习考核方式
	
	
	

	
	（2）实习安全教育
	认知
	针对实习期间生活及专业操作作具体的培训和讲解
	能在安全的环境中进行相关专业实习工作和生活
	4
	0.5天

	毕业实习准备工作
	（1）实习期间相关资料调研
	综合
	根据布置的工程问题，建立系统模型，并仿真
	能够对工程问题做相关资料调研
	1
	0.5天

	
	（2）图纸或机器的认知和熟悉
	认知
	运用相关软件进行实习内容的设计和描述
	会解读实习期间专业图纸
	2
	0.5天

	
	（3）现场参观学习
	认知
	主要功能、特点
	能学习和操作相关设备及具有流水工作的能力
	2,3
	1天

	
	
	
	设备组成、作用和操作
	
	
	

	
	
	
	任务和要求
	
	
	

	深入生产实际，参与工程劳动
	（1）实际生产流程的熟悉和操作
	理解
	能做实习生产流程的相关工作
	会按实习规程进行实践操作
	2-4
	3周

	
	（2） 理解和运用
	综合
	理解操作流程的目的
	能理解操作流程，能总结
	1-3
	

	
	
	
	运用实践积累进行总结
	
	
	

	实习总结与报告
	（1） 实习总结
	认知
	总结归纳实习过程
	能对实践工作进行归纳和总结
	2,4
	1

	
	
	
	总结和理解操作流程
	
	
	

	
	（2）实习报告
	认知
	实习操作过程介绍
	能根据实践过程撰写专业报告
	2
	1

	
	
	
	实习实践理解工作报告
	
	
	


表5-2课程教学方法
	序号
	采用手段
	具体目标

	1
	以企业或工厂实践为主
	强化学生工程观点的建立和工程分析和实践能力培养

	2
	具体教学过程采用一线实践操作、
参与或协同相关实践管理等
	提高效率，增强工程实施的直观性和过程的信息量

	3
	实习答辩通过学生自己讲解的
答辩模式进行
	培养学生表达与沟通能力以及提出问题、分析问题和解决问题的能力


六、课程思政
表6-1 课程思政内容
	课程思政教学内容
	① 诚信：认真付出，努力做事，坚持科学观和实事求是精神。

	
	② 友善：保持平和、宽容的心去对人做事，团结协作，尊长爱幼。

	
	③ 爱岗：富有不断学习和探索进取的工作态度，热爱本专业。

	
	④ 敬业：做事可以吃苦耐劳，工作能够精益求精。

	
	⑤ 其它：科学发展观及积极向上的人生观。



表6-2课程思政案例
	序号
	案例名称
	案例教学目标
	思政元素

	1
	实习动员及实习
安全教育
	介绍实习目的、过程及要求，引导学生能够清楚实习流程，基于实习流程能够按要求安全的实施工作。
	敬业、爱岗：通过介绍实习工作内容，强调认真努力工作的必要性，让学生意识到敬业、爱岗的基本工作态度的重要性。

	2
	毕业实习准备工作
	通过学生实习准备工作的实施和完成，理解实习工作的具体过程和要求，熟悉需要准备的专业知识。
	科学方法：通过实习准备工作的介绍和完成，引导学生理解科学方法对于高效合理实施和完成实践工作的重要性。

	3
	实习总结与报告
	学生能够根据实习过程和实践结果进行相关总结并书写专业报告
	务实求进精神：通过实习报告的书写引导学生施行实事求是的工作精神，能够根据工作的不停积累，形成工作总结和求进的方式。


七、实习成绩考核及成绩评定方式
1、考核方法
本课程考核采用平时成绩+实习单位考试的综合考核方式，即：
总成绩= 平时成绩*50%+实习单位考核成绩*50%
平时成绩分为3部分：实习考查（10%）、实习日志（10%）、实习综合报告（30%）。
各考核环节及权重如表7-1所示。
表7-1 考核环节及权重表 
	项目名称
权重
课程目标
	单位考核
（50%）
	平时成绩
	课程目标
权重
（%）

	
	
	实习考察（10%）
	实习日志（10%）
	综合报告（30%）
	

	课程目标1
	12
	4
	--
	6
	22

	课程目标2
	13
	--
	8
	6
	27

	课程目标3
	13
	6
	--
	5
	24

	课程目标4
	12
	--
	7
	8
	27

	各考核成绩合计（百分制）
	50
	10
	15
	25
	100


2、考核内容及评价标准
① 单位考核：占总成绩的50%。实习考核要求内容全面，能够详细记录实操过程，准确处理相关过程和操作，对结果进行正确分析、讨论，并能得到有效结论，有很强的安全意识和环境保护意识，可以通过实习总结或报告来实现，报告抄袭作不及格处理。
表7-2 单位考核评分标准
	课程目标
	评分标准（分）

	
	90-100（优）
	80-89（良）
	70-79（中）
	60-69（及格）
	0-59
（不及格）

	目标1-4
	够独立完成实习报告的撰写，内容全面；能够详细记录实操过程，准确处理相关数据，对数据进行正确分析、讨论，并能得到有效结论，有很强的安全意识和环境保护意识。
	能够独立完成实习报告的撰写，内容全面；能够比较详细记录操作过程，比较准确处理相关数据，对数据进行比较正确分析、讨论，并能得到比较有效结论，有较强安全和环境保护意识。
	能够完成实习报告的撰写，内容全面；能够记录实操过程，基本能处理相关数据，对数据进行分析、讨论，并能得到有效结论，有安全意识和环境保护意识。
	能够独立完成实习报告的撰写，内容不够全面；实习过程记录不够详细，相关数据处理不够准确，分析、讨论不够得当，结论不够合理，安全意识和环境保护意识不够。
	未做总结或未交实习报告（抄袭记零分）


② 实习考察：占总成绩的10%。实习中途包括点名考勤和交流，每名学生不少于8次，每缺一次扣2%，扣完10%为止，无故缺勤5次以上者取消其考核资格。
③ 实习日志：占总成绩的10%。每次上课之前查看学生的调研情况。
④ 综合报告成绩占30%。能清楚介绍自己的工作流程，并分析结果和分享相关实践心得体会。
表7-3综合报告考核评分标准
	课程目标
	评分标准（分）

	
	90-100（优）
	80-89（良）
	70-79（中）
	60-69
（及格）
	0-59
（不及格）

	1-4
	能够熟练运用 相关专业基础和设备解决自动化领域复杂问题，灵活选用合适的方案，能快速解决实践过程中出现的问题，能很好地分享自己的操作和实训心得，顺利通过答辩。
	能够比较熟练运用相关专业基础和设备对自动化领域复杂问题，较灵活选用合适方案，能较快解决出现问题，适当分享自己的实践心得，较顺利通过答辩。
	能够运用相关专业基础和设备对自动化领域的复杂问题，能基本解决实验过程中出现的问题，能分享自己的操作和实训心得，通过答辩。
	能够基本相关专业基础和设备对自动化领域的复杂问题，能分享自己实训心得，基本通过答辩。
	未做相关工作，未答辩


3、按照工程教育认证标准和学校人才培养要求，考核以学生能力是否有效达成为基准。为保障学生课程培养能力的达成，规定不参与答辩或不交实习报告总评成绩一律为不及格。
4、考核周期为一个学年。为使评价结果尽快反馈给各个教学环节，促使各个教学环节尽快改进，保证教学效果的快速提升，课程考核成绩评价每学年进行1次。
5、考核依据《计算机与电气工程学院课程目标达成评价实施办法》文件进行。
八、主要参考资料
教学参考书目：
[1] 韩满林，郝秀云.表面组装技术(SMT工艺)(第2版)，人民邮电出版社, 2016年11月。
[2] 贾跃.数字程控交换机调试与维护, 机械工业出版社发行室, 2018年8月
[3] 丁君伟主编，《电子及通信设备制造企业生产现场岗位管理与标准化运作规范全书》 （第1版），北京科大电子出版社，2015年4月。
[4] 陈颜. 网络设备安装与调试（思科版）, 电子工业出版社, 2018年3月。
九、教学团队
	姓名
	职称
	承担的教学工作

	邵湘怡
	副教授
	主讲教师、课程负责人

	朱明旱
	副教授
	主讲教师

	李文圣
	讲师
	主讲教师

	侯清莲
	讲师
	协助管理教师



执笔人：朱明旱
系（室）审核机构：通信工程教学大纲审核小组 
组长：邵湘怡
审核执行人（签字） 王立 2022年11月15日
教学院审核机构：计电学院教学大纲审核小组 
组长：李建英
审核执行人（签字）: 宋武 2022年12月30日




