《程序设计课程设计》课程教学大纲
一、课程概述
	课程名称
	程序设计课程设计
	英文名称
	Course design of Programming

	课程性质
	专业实践课
	课程代码
	22126030

	总学时
	2周
	学分
	2

	开课学期
	第2学期
	先修课程
	程序设计基础
面向对象程序设计

	适用专业
	软件工程
	开课单位
	计算机与电气工程学院


二、课程简介
程序设计课程设计是软件工程专业必修的、重要的集中实践课程之一。它是运用所学的面向过程和面向对象程序设计技术和思想与现实生活中的实际应用相结合，独立完成一项较为完整的、并具有一定实际应用功能的综合任务，在升华学生对程序设计思想和方法的理解以及应用起到了重要的作用，为今后中小型软件开发打下良好的基础。
三、课程目标
课程目标1：能够按照课程设计任务要求，通过查阅文献资料，对现实生活中的复杂的实际问题采用面向对象程序设计思想进行完整、详细的需求分析，并制定有效的解决方案，培养学生文献检索能力和复杂问题分析能力。
课程目标2：能够根据需求分析方案，采用面向对象思想进行系统设计，并使用面向对象的方法进行分组代码实现，然后对实施的结果进行整合、调试、运行，检测其错误和异常，培养学生的创新能力和综合应用能力。
课程目标3：能够通过团队整体对问题进行分析、设计，然后团队分工进行功能的实现，最后将分功能进行整合、调试，培养学生分工合作意识、团队成员之间相互沟通交流能力。
课程目标4（沟通交流）：能够根据课程设计报告规范结合课程设计任务实施的过程和结果书写详实的课程设计报告，并能出色的用PPT呈现和语言描述完成课程设计作品的效果，培养学生的文字、语言的表达能力。

四、课程目标对毕业要求指标点的支撑
表4-1 课程目标对毕业要求指标点的支撑
	支撑毕业要求指标点
	课程目标

	
	1
	2
	3
	4

	2.2能够利用多种资源开展文献检索、查询和研究分析，明确复杂软件工程项目的关键环节和核心问题，形成解决方案并进行正确表达。
	H
	
	
	

	3.1归纳描述用户需求，掌握软件工程开发全周期和全流程的基本设计/开发方法和技术，分析影响设计目标和技术方案的各种因素。
	
	H
	
	

	9.2能够在团队中独立或合作开展工作，能组织、协调和指挥团队开展工作。
	
	
	L
	

	10.1能就软件工程领域的问题，以口头、文稿、图表等方式就专业问题与业界同行及社会公众进行沟通和交流，准确表达自己的观点，回应质疑，理解与业界同行和社会公众交流的差异性；
	
	
	
	M


注：分别用“H、M、L”对应表示“高、中、低”支撑。
五、课程教学方法
表5-1课程教学方法
	序号
	采用手段
	具体目标

	1
	讲授法：课程设计认识，案例的展示和典型问题的分析
	明确课程设计任务、要求以及考核方式，掌握课程设计任务中典型问题的解决的技术和方法

	2
	讨论法：小组对课程设计任务进行系统分析和并给出系统设计方案
	培养学生集体进行问题分析能力、问题设计能力，图标的表达能力，沟通交流能力、创新能力和团队意识。

	3
	分工实现法：组内分工合作完成任务编码实现
	培养学生综合应用能力，独立解决问题能力，独立承担任务的责任感，团队合作协调能力

	4
	答辩法：撰写报告、制作PPT、答辩
	培养学生的文档的撰写能力、语言交流能力和临场应变能力


六、课程教学内容
6-1 课程教学内容与课程目标关系
	教学安排
	课程教学内容
	要求
	具体要求
	学生成果
	课程目标
	学时

	第1天
案例讲解
	(1)课程设计认识 
	认知
	讲解课程设计要求
	明确课程设计要达到的要求、要完成的任务和考核的方式
	课程
目标
1
	1学
时

	
	
	
	分配课程设计任务
	
	
	

	
	
	
	强调课程设计考核方式
	
	
	

	
	(2) 案例效果展示
	认知
	展示系统界面的组成、以及各界面能实现的功能
	通过案例效果的展示明白课程设计系统要完成的效果大概是什么样子
	课程
目标
1
	1学
时

	
	(3) 案例中典型功能的实现方法
	理解
	讲解界面中个典型组件的实现方法
	学会典型功能实现的技术和方法
	课程
目标
1
	2学
时

	
	
	
	讲解界面中典型功能的实现方法
	
	
	

	
	
	
	讲解如何将界面中的数据存储及将存储的数据显示在界面上
	
	
	

	第2天
系统分析
	(1) 解读课程设计任务
	理解
	分析课程设计任务要实现的功能以及要用到的数据
	明确任务要实现的功能
	课程
目标1
	1学
时

	
	(2) 查阅文献资料
	认知
	查阅相关功能实现的技术和方法
	了解任务实现的方法和用到的技术
	课程
目标1
	1学
时

	
	(3) 明确用户需求
	分析
	数据需求分析
	确定需求分析方案
	课程
目标1
	2学
时

	
	
	
	确定所要使用的类
	
	
	

	
	
	
	功能需求分析
	
	
	

	
	
	
	确定所要需要的界面
	
	
	

	第3天 界面设计

	(1) 功能设计
	综合
	根据系统功能的划分，画出整体功能模块图
	画出整体功能模块图和流程图
	课程
目标
2,4
	3学
时

	
	
	
	根据各个功能的实现流程，画出各功能的实现流程图。
	
	
	

	
	(2) 明确类
	应用
	确定所需要类的名称及类中的成员变量和成员方法
	定义类及其类中的成员变量和成员方法
	课程
目标2
	1学
时

	第4天 功能设计
	(1)界面设计
	综合
	使用合适的文档书写工具画出简易的界面及其界面中的组件
	画出简易的系统设计界面及其界面中包含的组件的图示。
	课程
目标
2,4
	4学
时

	第5天  界面实现
	(1)界面视图实现编码
	应用
	在编辑环境下分组完成各个界面视图实现的代码编写
	能够使用面向对象程序设计语言对设计的界面视图进行编码实现
	课程
目标2,3
	3学
时

	
	(2)界面视图实现调试
	应用
	分组对界面视图的实现代码进行调试运行，查看运行结果。
	能对调试过程中出现的问题进行有效的解决，并能对测试效果进行完善。
	课程
目标
2,3
	1学
时

	第6天
功能实现
	(1)界面功能实现编码
	应用
	在编辑环境下分组完成单个界面的功能实现的代码编写
	能够使用面向对象程序设计语言对设计的单个界面具有的功能正确运行
	课程
目标
2,3
	3学
时

	
	
	应用
	在编辑环境下分组完成界面之间切换功能实现的代码编写
	能够使用面向对象程序设计语言对设计的界面之间能成功的切换
	课程
目标2,3
	1学
时

	第7天
功能调试
	(1)界面功能实现调试
	应用
	分组对界面功能的实现代码进行调试运行，查看运行结果。
	能对功能调试过程中出现的问题进行有效的解决，并能对测试效果进行完善。
	课程
目标2,3
	4学
时

	第8天 系统整合

	(1) 界面整合
	综合
	在编辑环境中将分组创建的Java项目中的文件合并到一个项目中，并完成各个界面之间切换功能实现的代码编写
	整个系统各界面之间能成功切换
	课程
目标
2
	3学
时

	
	(2) 功能整合
	应用
	在编辑环境中检测合并后的整个项目中各个界面中功能的冲突和异常，并对出现的问题进行有效的解决，并能对测试效果进行完善 
	整个系统各功能能正常运行
	课程
目标
2
	1学
时

	第9天 文档书写
	(1) 书写报告和PPT
	综合
	根据课程设计报告规范，将课程设计任务完成的过程、效果以及心得体会用文字和图标在文档中描述
	书写格式规范、结构合理、语句通顺、条理清楚、内容充实的课程设计报告。
	课程
目标
4
	3学
时

	
	
	综合
	将完成作品的设计思想，实现方法以及系统的特色和创新制作PPT。
	制作具有很强展示力的PPT。
	课程
目标
4
	1学
时

	第10天
作品验收  
	(1)演示作品运行效果
	创新
	将完成的系统整体运行，将各个功能的实现效果展示
	能够对展示出整个系统的完整性、复杂度、交互性和界面的友好性
	课程
目标
2,4
	1学
时

	
	(2)学生答辩

	综合
	学生对完成作品的自述
	能有逻辑的叙述完成作品的设计思想，实现方法以及系统的特色和创新
	课程
目标
4
	1学
时

	
	
	综合
	对指导老师提出的问题进行回答
	能正确的回答老师的问题
	课程
目标
4
	2学
时


表6-2 课程思政内容
	课程思政教学内容
	① 诚信：认真付出，努力做事，坚持科学观和实事求是精神。

	
	② 工匠精神：做任何事情尽量做到尽善尽美。

	
	③ 开拓创新：凡事在遇到困难和失败的时候，要懂得寻找新的出路。

	
	④ 吃苦耐劳 ：做事可以吃苦耐劳，工作能够精益求精。

	
	⑤ 团结友善：团队发挥各家所长，相互之间友好、互助，共同完成同一目标。


表6-3课程思政案例
	序号
	案例名称
	案例教学目标
	思政元素

	1
	课程设计认识
	明确课程设计任务、要求和考核方式。
	诚信：课程设计要求完成作品不允许从网上直接下载，课程设计报告不允许有抄袭。

	2
	案例讲解
	理解课程设计任务和典型功能的实现方法
	吃苦耐劳：通过综合案例讲解了解课程设计任务的复杂性，是需要花很多时间和精力的，在实施的过程中会遇到很多困难。引导学生要不怕辛苦，遇到困难，努力解决困难，不要退缩。

	3
	系统分析和设计
	能够采用面向对象的思想对所要完成的任务进行分析和设计，并给出设计方案。
	开拓创新：在系统分析和设计阶段，在查询文献资料学习后，任务的分析和设计除了传统功能的设计外，还要在功能上和界面外观效果上，要体现出自己独特的、个性的东西。

	4
	系统实施
	能够采用面向对象的技术和方法完成界面和谐、有很好交互性、功能完善的作品
	工匠精神：在系统实施过程中通过不断的调试和反复的改进，使完成的作品功能尽可能完善、界面尽可能美观和谐、交互性尽可能友好。

	5
	     任务分组
	明确独立承担任务的责任感，团队合作协调能力
	团结友善：在整个课程设计中采用团队分工合作，既有小组集体讨论、各抒己见，又有各自独立承担部分任务，这需要团队之间沟通交流、相互信任包容。


七、成绩考核及成绩评定方式
1.考核方法
本课程考核采用平时成绩+系统功能成绩+答辩成绩+设计报告成绩的综合考核方式，即：
总成绩= 平时成绩*10%+系统功能成绩*40%+答辩成绩*20%+设计报告成绩*30%
系统功能成绩分3部分：界面外观效果（10%）、系统创新性（5%）、功能复杂度和完整性（25%）。
各考核环节及权重如表7-1所示。
表7-1 考核环节及权重表
	    项目名称 

课程目标
	平时
成绩
（10%）
	系统功能
	答辩
（20%）
	设计
报告
（30%）
	课程目标权重（%）

	
	
	外观
效果
（10%）
	创新性（5%）
	复杂度完整性（25%）
	
	
	

	课程目标1
	5
	
	--
	10
	5
	10
	30

	课程目标2
	5
	5
	3
	10
	--
	10
	33

	课程目标3
	--
	5
	2
	5
	5
	
	17

	课程目标4
	--
	--
	--
	--
	10
	10
	20

	成绩合计（%）
	10
	10
	5
	25
	20
	30
	100



2. 考核内容及评价标准
① 平时成绩：占总成绩的10%，每次集中指导的时间都进行考勤，且会对每次集中指导的时间完成的工作进行打分。
②系统功能成绩：占总成绩的40%。包括系统是否能够成功运行、系统功能的复杂程度和完整程度，界面的外观效果和系统的交互效果进行评分，具体评分标准如表7-2所示。
表7-2  系统功能成绩评分标准
	课程目标
	评分标准（分）

	
	90-100
（优）
	80-89
（良）
	70-79
（中）
	60-69
（及格）
	0-59
（不及格）

	课程目标1，2、3
	系统能成功运行、具有非常高的复杂度和完整性、界面的外观非常美观和谐、系统的交互性非常好。
	系统能正确运行、具有较高的复杂度和完整性、界面的外观较美观和谐、系统的交互性较好。
	系统能成功运行、复杂度和完整性一般、界面的外观美观和谐、系统的交互性一般。
	系统基本能成功运行、复杂度和完整性较简单、界面的外观美观和谐一般、系统的交互性不好。
	系统不能成功运行、系统复杂度太简单和系统功能不完整、界面的外观不够美观和谐、系统的交互性很差。


③答辩成绩：占总成绩的20%。包括答辩人仪表、仪态的表现，自述部分内容的条理性和对内容的熟练度以及系统实施的流程和采用的技术和方法熟悉程度，提问问题回答的正确度进行评分，具体评分标准如表7-3所示。。
表7-3答辩评定标准
	课程目标
	评分标准（分）

	
	90-100（优）
	80-89（良）
	70-79（中）
	60-69（及格）
	0-59（不及格）

	课程目标1，2，4
	答辩过程中精神饱满，仪态大方，自述部分条理非常清楚，内容非常熟练，对完成系统的实施流程和采用的方法和技术都非常清楚。能快速、准确的回答提出的问题。
	答辩过程中精神饱满，仪态较大方，自述部分条理较清楚，内容较熟练，对完成系统的实施流程和采用的方法和技术都较清楚。能较快速、准确的回答提出的问题。
	答辩过程中吐词较清晰，自述部分条理较清楚，内容较熟练，对完成系统的实施流程和采用的方法和技术基本清楚。能较正确的回答提出的问题。
	答辩过程中吐词基本清晰，自述部分条理基本清楚，内容基本熟练，对完成系统的实施流程和采用的方法和技术基本清楚。能基本正确的回答提出的问题。
	没有参加答辩，或自述部分条理不清楚，内容不熟练，对整个系统的实施流程和采用的方法和技术都不清楚。问题的回答不正确。


④课程设计报告成绩：占总成绩的30%。包括报告的格式是否规范、语句是否通顺、条理是否清楚、内容是否完整和充实、心得体会深刻程度等进行评分，具体评分标准如表7-4所示。
表7-4课程设计报告成绩评定标准
	课程目标
	评分标准（分）

	
	90-100
（优）
	80-89
（良）
	70-79
（中）
	60-69
（及格）
	0-59
（不及格）

	课程目标1、4
	能独立完成课程设计报告的撰写，格式规范，语句通顺，条理清楚，内容完整、充实，特别是能够非常详细描述系统分析、系统设计、编程实现过程，心得体会非常深刻。
	能独立完成课程设计报告的撰写，格式较规范，语句通顺，条理较清楚，内容较完整、充实，特别是能够较详细描述系统分析、系统设计、编程实现过程，心得体会较深刻。
	能较独立完成课程设计报告的撰写，格式较规范，语句较通顺，条理基金吧清楚，内容较完整、充实，特别是系统分析、系统设计、编程实现过程描述基本详细，心得体会不够深刻。
	基本能独立完成课程设计报告的撰写，格式基本规范，语句基本通顺，条理基本清楚，内基本完整、充实，特别是系统分析、系统设计、编程实现过程描述不够详细，心得体会有些肤浅。
	未提交课程设计报告或课程设计报告内容严重不完整。


3、按照工程教育认证标准和学校人才培养要求，考核以学生能力是否有效达成为基准。为保障学生课程培养能力的达成，规定不参与答辩或不交设计报告总评成绩一律为不及格。
4、考核周期为一个学年。为使评价结果尽快反馈给各个教学环节，促使各个教学环节尽快改进，保证教学效果的快速提升，课程考核成绩评价每学年进行1次。
5、考核依据《计算机与电气工程学院课程目标达成评价实施办法》文件进行。
八、课程质量评价和持续改进
课程结束后由课程责任人以定量和定性评价方法，针对具体课程目标形成文字或图表形式的报告，针对学生个体和整体的学习成果评价并对相关问题进行分析；课程目标达成与课程在培养学生解决复杂工程问题能力的具体环节任务的达成相关性分析；对以上各薄弱环节进行原因分析，提供持续改进建议，并由学院教学指导委员会进行审核。针对学生个体和整体的课程目标评价方法如下：
1、学生个体的课程目标达成度评价：

学生个体的第i个课程目标达成度评价值 = 
I是课程目标的个数，K 是考核方式的个数，i是第几个课程目标，k是第几个考核方式，考核方式有平时过程考核（课后作业、大作业、课堂测试等）、实验考核（课堂实验、实验报告）、期末考试等（具体的依据考核审核表确定）; Dik是第i个课程目标的第k个考试方式的总分值，Zik是为学生在第i个课程目标的第k个考试方式的得分，Bik 是为学生在第i个课程目标的第k个考试方式的占比，Pi是第i个课程目标权重。

学生个体的课程目标综合达成度评价值 = 
2、面向整体学生的课程目标达成评价：
某课程目标达成度评价值=∑每个学生某课程目标达成度评价值/学生总人数
3、针对学生课程目标未达成者，通过优秀学生与其沟通交流及任课教师进一步专题辅导改进；整体达成度较差部分，任课教师通过抽查与学生交流、分析问题，作进一步教学内容及方法的改善。
九、主要参考资料
教学参考书目：
[1]朱福喜．面向对象与Java程序设计（第3版）[M]．清华大学出版社．2020年08月。
[2] 唐大仕．Java程序设计（第2版)[M]．清华大学出版社．北方交通大学大出版社．2015年3月
[3] 施珺，纪兆辉．Java面向对象程序设计教程[M]．高等教育出版社．2019年4月
[4] 耿祥义,张跃平．Java面向对象程序设计（第3版）[M]．清华大学出版社．2020年1月 
十、教学团队
	姓名
	职称
	承担的教学工作

	雷红艳
	讲师
	课程负责人、指导教师

	徐晓蓉
	讲师
	指导教师

	屠添翼
	讲师
	指导教师

	
	
	



执笔人：雷红艳     
系（室）审核机构：软件工程教学大纲审核小组 组长：江伟
审核执行人（签字）刘波涛       
2022年12月8日

教学院审核机构：
计电学院教学大纲审核小组 组长李建英
审核执行人（签字）梅彬运     
2023年2月27日
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